Par Hansson

Relationsorienterat

Min chef &r tillganglig fér mig nér det behd SHE = = :
N ehetartifganglig for mig narastbenovs 1 4y tillgdanglig for medarbetarna nar det behévs pa ett

Min chef &r bra pa att bygga fértroendefulla relationer mellan medarbetare | /Mycket bra sétt. Upplevs vara mycket bra pa att
bygga fortroendefulla relationer mellan medarbetare.
Min chef ger stod om man tar ansvar | Medarbetarna upplever att de far allt det stéd de
behéver. Hanterar konflikter pa ett  sétt. Ar mycket
bra pa att ge aterkoppling. Fragar efter

Min chef ger klara besked om synen pa vart arbete | Mmedarbetarnas asikter pa ett mycket bra sétt.
Medarbetarna kédnner att deras chef dr mycket bra pa
Min chef fragar efter medarbetarnas &sikter | att féra gruppens talan

Min chef &r bra pa att hantera konflikter

Min chef ar bra pa att féra var arbetsgrupps talan

Drivande
Min chef &r beslutsam | Uppfattas som en beslutsam person. Beslut
. . . och tidsplaner féljs upp pa ett satt.
Min chef foljer upp beslut och tidsplaner férméga att si";'a'lla tydliga krav och
Min chef stéller tydliga krav | delegera arbetsuppgifter Ar pa att se till

o _ att beslut som tagits drivs igenom. Har en
Min chef kan driva igenom sina beslut | f6rmaga att arbeta aktivt med att forbéttra séttet att

: m
Min chef arbetar aktivt med att férbattra vart satt att arbeta st Wl Il i T i) 2l el ie e el

andra team/arbetsgrupper pa ett sétt. Verkar
Min chef uppmuntrar oss att samarbeta med andra team/arbetsgrupper | aktivt for en god och saker arbetsmiljo pa ett !
sétt. Tar sitt ansvar pa ett satt och gér pa

Min chef verkar aktivt for en god och saker arbetsmiljo | eft sdtt det hon/han kan for att férsoka

Min chef tar sitt ansvar och gér allt hon/han kan fér att férséka forhindra | forhindra arbetsolyckor/ohéalsa.
arbetsolyckor/ohélsa
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Involverande
Min chef uppmuntrar nytdnkande/férslag fran oss medarbetare

Min chef ser till att vi medarbetare aktivt deltar i planering och uppféljning av
verksamheten

Kommunikativt
Min chef kommunicerar pa ett tydligt och begripligt satt

Min chef &ar bra pa att tydligt kommunicera och motivera fattade beslut
Min chef ar bra pa att férklara varfér vi genomfér férandringar
Min chef pratar regelbundet med oss om Korsnéas utveckling och var roll i den

Min chef ar bra pa att férklara hur vart arbete bidrar till att uppna Korsnas mal

Vaxande

Min chef ar bra pa att ta tillvara pa min kompetens

Min chef far oss att vaxa i var yrkesroll

Enastaende férmaga att uppmuntra till nytdnkande
och innovation. Har en enastaende férmaga att fa
medarbetare att kdnna sig involverade i planering etc.

Kommunicerar pa ett tydligt och begripligt sétt.
Upplevs vara pa att pa ett tydligt sétt
kommunicera och motivera fattade beslut. Ar mycket
bra pa att férklara varfér vi genomfér férdandringar.
Pratar regelbundet med medarbetarna om Korsnés
utveckling och deras roll i den pa ett utmarki satt.
Uppfattas som mycket bra pa att forklara hur
medarbetarnas arbete bidrar till att uppna Korsnés
mal.

Upplevs som mycket bra pa att ta tillvara pa
medarbetarnas kompetens. Har en mycket god
férmaga att fa medarbetare att véxa.

Ledarskapsindex (4-5/5): 88%
Medelbetyg (3 / 5):
Underbetyg (1-2 / 5): 0%
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